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1. Introduction

Objet de Ia Loi sur I’accés a Pinformation

La Lol sur I’accès a I’information (LAI) accorde au public un droit daccés aux documents
relevant de ‘administration fédérale, et ce, conformément aux principes selon lesquels les
renseignements détenus par le gouvernement devraient être mis a Ia disposition du public, les
exceptions nécessaires a ce droit devant étre limitées et précises, et es decisions relatives a (a
divulgation de renseignements gouvernementaux devant faire l’objet d’un examen indépendant
du gouvernement.

La LAI a pour objet de servir de complement aux procedures existantes relatives a l’acces a
l’information du gouvernement et non pas de les remplacer. Elle ne vise pas a restreindre
d’aucune manière l’accès au type d’information gouvernementale qui est normalement a Ia
disposition du grand public.

Le Rapport annuel au Parlement sur Ia LAI est préparé et déposé au Parlement conlormément
a l’article 72 de Ia LAI.

Commission d’examen des plaintes concernant Ia police militaire du Canada

Mandat

La Commission d’examen des plaintes concernant Ia police militaire du Canada (CPPM) assure
une surveillance civile indépendante de Ia police militaire (PM) des Forces armées canadiennes
(FAC) et s’acquitte de fonctions quasi judiciaires en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés a Ia
partie IV de Ia Lol sur Ia defense nationale.

La CPPM examine les plaintes relatives a Ia conduite de Ia PM et felt enquéte sur celles-ci, de
même que sur les allegations d’ingérence dans le cadre des enquétes de Ia PM. La CPPM
présente ensuite ses conclusions et ses recommandations a Ta direction de Ia PM et de Ia
Defense nationale.

Mission

La mission de Ia CPPM consiste a promouvoir eta assurer I’application des normes
déontologiques les plus élevées chez es policiers militaires dans I’exercice de leurs fonctions,
ainsi qua dissuader toute forme d’ingérence dans les enquêtes de Ia PM.
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2. Application de La 101 sur !‘accès a I’m formation

Organisation institutionnelle d’activités

Organisation

La Commission d’examen des plaintes concernant Ia police militaire dii Canada (CPPM) est un
micro-organisme compose de 29 equivalents temps plein prévus avec un niveau de référence
de 4,7 millions de dollars.

La présidente, aussi administratrice génerale, est appuyée dans son travail par l’avocate
générale principale et directrice genérale, le directeur principal des services corporatifs,
lavocate général et directrice pHncipale des operations, jusqu’à quatre membres a temps partiel
de Ia Commission nommés par le gouverneur en conseil (GC), du personnel de Ia CPPM et des
consultants.

Programme d’accès a l’information et de Ia protection des renseignements
personnels (AIPRP) de Ia CPPM

Le programme d’AIPRP de Ia CPPM offre non seulement des servicesfproduits en vertu de Ia
LAI et Ia Loi sur Ia protection des renseignements personnels (LPRP), mais aussi des
services/produits lors d’importantes audiences d’interOt public (AlP) et enquétes. En outre, Ia
CPPM continue d’utiliser un Cadre d’accès a l7nformation - Plans et stratEgies, qui prévoit des
processus documentés et des mesures de responsabilité de gestion pour accroitre l’intégrité du
programme d’AIPRP.

Coordonnateur de l’accês a l’information et de Ia protection des renseignements
personnels et le personnel de Ia CPPM

Le coordonnateur de I’AIPRP est le directeur principal des services corporatifs (DPSC) qui est
appuyé par Ia coordonnathce principale de a planification et de l’administration (CPPA). La
CPPM engage également un consultant pour I’AIPRP, au besoin. En outre, les demandes
d’AIPRP sont une responsabilite partagEe entre deux salaries délégués, un(e) adjoint(e) qui
fournit un soutien administratif et les bureaux d’intérët primaire (c’est-a-dire operations, greffier,
finances, gestion des documents et de linformation, etc.) qui effectuent également des tâches
liées a I’AIPRP en plus de leur charge de travail habituelle.

Les principales activités de l’agent(e) de I’AIPRP sont les suivants

• Traiter les dossiers qui lui sont confiés, analyser le but ou l’historique de Ia demande,
interpreter Ia legislation et determiner es renseignements qui peuvent être
communiqués, exclus ou exemptés;

• Fournir des conseils et des services de consultation aux auteurs dune demande, aux
tiers intervenants ainsi qu’ã Ia direction et aux employés de Ia CPPM, rEpondre aux
questions et aux preoccupations, et veiller a ce qu’ils comprennent bien Ia legislation
ainsi que les politiques et les procedures de Ia CPPM regissant le traitement des
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demandes et d’autres questions Iiees a I’AIRPR, dont Ia classification de Ia sécurité des
documents;

• Mener des recherches et des consultations avec dautres organismes et des tierces
parties afin tie preparer les réponses aux demandes;

• Effectuer une analyse et fournir des recommandations dans Ia preparation des éléments
de preuve qui seront communiqués pendant une AlP en application de Ia legislation de
l’AIPRP, des principes de ‘audience publique et d’autres politiques et procedures
connexes; et

• Preparer des rapports pour Ia direction de Ia CPPM au sujet de demandes d’AIPRP et
dautres questions se rapportant a I’AIPRP, y compris les rapports statistiques, es
rapports annuels destinés au Parlement et Info Source.

La CPPM ne dispose pas tie bureaux régionaux.

3. Délégation

Conformément a I’article 73 de Ia LA, Ia présidente délègue au DPSC, a I’agent(e) d’AIPRP
ainsi qua Ia CPPA avec le devoir d’exercer les pouvoirs et Ies fonctions en vertu de Ia LAI et
des réglements connexes (Annexe A — Arrete sur Ia délégation en vertu tie Ia Loi sur I’acces a
I’Th formation).

4. Statistiques sur Ia Lol sur l’accès a Pinformation

Au cours de cette période de rapport, Ia CPPM a reçu seize (16) demandes et en a fermé treize
(13). IDe ces demandes, une a été reçue du public et quinze (15) provenaient des entreprises.

La CPPM a répondu a quinze (15) des demandes dans le délai tie 30 jours prescrit par Ia Ioi;
une demande a été traitée dans les 120 jours.

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez consulter I’annexe B.

Prorogations

Une prorogation a été utilisée en vertu de article 9 de Ia LAI en raison des consultations
externes.

Consultations d’autres Institutions

La CPPM a reçu et fermé cinq (5) consultations reçues par d’autres ministères dans un délai de
30 jours.
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Exceptions invoquées

La CPPM a invoqué des exceptions en vertu du paragraphe 19(1)(renseignements
personnels), du paragraphe 16(1)(enquetes)etdu paragraphe 20(1)(renseignements detiers).
La CPPM na pas invoqué des exceptions en vertu de l’article 16.31 (Enquete aux termes de Ia
Lol electoraie), de l’article 16.6 (Comite sur Ia sécurité nationale et le renseignement) et de
‘article 23.1 (Brevets ou marques de commerce).

Tendances pluriannuelles

En raison du nombre de demandes generalement faible, N est difficile d’extrapoler les
tendances. Bien qu’iI y ait eu une augmentation de 80% de 2014-2015 a 2015-2016, le nombre
de demandes reçues en 201 6-2017 était légerement inférieur a celul de 201 5-2016 eta atteint
leur niveau le plus bas des Ginq dernières années en 2017-201 8. Le nombre de demandes
reçues en 201 8-19 est revenu au niveau de 201 6-1 7.

Nombre de demandes reçues, 2014-2015 a 2018-2019
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5. Formation

En plus de completer deux cours en ligne obligatoires, par l’entremise do l’Ecole de Ia fonction
publique du Canada, Principes fondamentaux de l’AIPRP (1015) et Principes fondamentaux do
Ia gestion de l’information (1301), 100% des employés de Ia CPPM ontreçu une séance do
sensibilisation a I’AIPRP. La séance a fourni de l’information générale sur I’AIPRP ainsi que sur
les roles et les responsabilites des établissements et des employés.

6. Politiques et procedures institutionnelles

Au cours de cette période de rapport, le Secretariat du Conseil du Trésor a lance le Portail de
demande en ligne de I’AIPRP du gouvernement du Canada qui fournit un point d’accès
centralisé au public pour formuler des demandes d’accès a ‘information ou a des
renseignements personnels dune manière plus rapide, plus facile et plus pratique. La CPPM a
commence a acceptor des demandes par le biais de ce système en janvier 2019.

La CPPM continue d’utiliser un système d’échéancier afin de répondre plus efficacement aux
fichiers dans des délais législatifs et une revue hebdomadaire des fichiers actuels. Des
procedures de traitement a l’accès a l’information ant étè mises a jour et fournies au personnel
au cours do seances de formation de l’AIPRP.

Traitement des demandes officielles

La CPPM a adopté Ia procedure suivante pour traiter los demandes officielles

1. Recevoir et accuser reception do Ia demande d’acces a ‘information;
2. Créer un fichier et enregistrer Ia demande, y compris saisir et mettre a jour l’information

contenue dans To Rapport sur Ia LAI;
3. Examiner Ia demande et determiner les prochaines étapes;
4. Rassembler et examiner tous los documents, y compris caviarder de I’information, au

besoin;
5. Valider et approuver Ia divulgation de ‘information; et
6. Verifications.

7. Plaintes, verifications et enquêtes

Aucune plainte n’a été reçue par le Commissariat a I’information du Canada, aucune verification
n’a été effectuée et aucun recours concernant les demandes do LAI avec Ta CPPM n’a été
depose en Cour fédérale au cours de Ia période de rapport. Aucune plainte relative a Ia
protection de Ia vie privée na été reçue par Ia CPPM au cours do Ia pédode de rapport
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8. Surveillance

Toutes les demandes d’AIPRP sont surveillees par le DPSC/coordonnateur de l’AIPRP au
cours de l’annee, et les renseignements tels que les données statistiques et es délais de
traitement des demandes d’acces a l’information font ‘objet d’un rapport d’AIPRP. Cette
surveillance est exercée de Ia reception des demandes d’AIPRP a Ia fermeture des dossiers.

Tous es trimestres, le DPSC/coordonnateur de l’AIPRP soumet des rapports d’AIPRP (les
Rapports annuels et les Rapports statistiques sur a LAI et Ia LPRP, Info Source, le Fichier de
renseignements personnels, etc.) au comité exécutif en tant que point permanent de I’ordre du
jour. Le comité se compose de Ia présidente (administratrice genérale), de I’avocate générale
principale et directrice générale, du DPSC/coordonnateur de I’AIPRP et de ‘avocate générale et
directhce principale des operations. Le rapport est déposé, discuté et approuvé lors de ces
reunions trimestrielles.
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ANNEXE A

Access to In formation Act and Privacy
Act Delegation Order

Arrété de délégation en vertu de Ia
Loi sur l’accés a Pinformation et de Ia
Loi sur Ia protection des
renseignements personnels

The Chairperson of the Military Police
Complaints Commission of Canada, pursuant
to section 73 of the Access to Information Act
and section 73 of the Privacy Act, hereby
designates the persons holding the positions
set out in the schedule hereto, or the persons
occupying on an acting basis those positions,
to exercise the powers, duties and functions of
the Chairperson as the head of Military Police
Complaints Commission of Canada, under the
provisions of the Act and related regulations
set out in the schedule opposite each position.
This designation replaces all previous
delegation orders.

En vertu de larticle 73 de Ia Loi sur I’acces a
I7nformat/on et de I’article 73 de Ia Loi sur Ia
protection des renseignements personnels,
Ia prEsidente de Ia Commission d’examen
des plaintes concernant Ia police militaire du
Canada delEgue aux titulaires des postes
mentionnés a I’annexe ci-aprés, ainsi qu’aux
personnes occupant a titre intérimaire
lesdits posies, les attributions dont le/la
président(e) est, en qualité de responsable
de Commission d’examen des plaintes
concernant (a police militaire du Canada,
investije) par les dispositions de Ia Loi ou de
son réglement mentionnées en regard de
chaque poste. Le present document
remplace et annule tout arreté antérleur.

Signed in Ottawa, Ontario, Canada this 1 51h day of May, 2019
Signé a Ottawa, Ontario, Canada le l5erndjourde mai 2019

Military Police
Complaints Commission
of Canada

Commission dexamen des plaintes
concernant Ia police militaire
du Canada

La Commission
La présidente de

d’examen des plaintes concernant Ia police militaire du Canada

Hilary C. McCormack
Chairperson

Military Police Complaints Commission of Canada
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Délégation en vertu de Ia Lol stir I’accès a Pin formation

En vertu de article 73 de Ia Loi sur (‘accés a I’information, Ia Présidente de Ia Commission
d’examen des plaintes concernant Ia police militaire du Canada délêgue aux titulaires des
postes mentionnés a I’annexe ci-après, ainsi qu’aux personnes occupant a litre intérimaire
lesdits postes, les attributions dont eIIe est, en qualité de responsable de Ia Commission
d’examen des plaintes concernant Ia police militaire du Canada, investie par les dispositions de
Ia Loi ou de son réglement mentionnées en regard de chaque poste. Le present document
remplace et annule tout arrété antérieur.

Loisurl’accès a I’information

Provision Description Présidente Directeur Coordonnatrice de Ia Agent(e) des
principal des planification et de services

services ladministration administratifs
corporatifs

Responsabilité de
4(2.1) linstitution .

fédérale
Notification de

7(a) l’auteur de a •

demande
Communication du7(b)
document
Transmission de Ia8(1)
demande
Prorogation du9 . .decai
Refus de1O(1)(a)&(b) . communication

11(1), (3), (4), Frais
(5), (6) supplémentaires

Version de a12(2)(b) . .communication
Communication

12(3)(b) sur support de .

substitution

Disposition d’exception de Ia Loi stir I’accés a I’m formation
Provision

r
Description Présidente ‘ Directeur Coordonnatdce de Ia Agent(e) des

principal des planification et de services
services l’administration administratifs

corporatifs
Exception -

Renseignements
13 obtenus a titre

confidentiel

Exception -

14 Affaires fédéro
provi n cia es
Exception -

1
- Affaires
D

intemationales et
______________ defense
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Exception -

16 Application de a
loi et enguêtes
Exception - Lol stir
ía protection des
fonctionnaires16.5 .divulgateurs
d’actes
repréhensibles
Exception -

17 Sécurité des
individus
Exception -

lntérets18
economiques du
Canada
Exception -

19 Renseignements
personnels
Exception -

20 Renseignements
de tiers
Exception -

21 Activités du
gouvernement
Exception -

22 Examen et
verifications
Exception —

22.1 Verifications
internes
Exception -

Secret-23
professionnel des
avocats
Exception -

Interdictions24
fondéessur
dautres lois

Autres dispositions de Ia Lol sur I’accés a Pin formation
Provision Description Presidente* Directeur Coordonnatrice de Ia Agent(e) des

principal des planification et de services
services (‘ad ministration admin istratifs

corporatifs
25 Prélevements

Refus de
26 communication en

cas_de_publication
27(1)’ (4) Avis aux tiers
28(1 )(b), (2). Avis aux tiers
(4)

Avis de a decision29(1) .de communiquer
Avis au
Commissaire a33 ,. .

I information des
avis_aux_tiers
Droit de presenter35(2Xb) des_observations
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r Avis des mesures
pour Ia mise en

37(1 )(b) oeuvre des
recommandations
du Commissaire
Communication

37(4) accordée au
plaignant

Avis au hers dune
demande de43(1)

; revision a Ia Cour
fédé rate
Avis au
demandeur dun44(2)
recourse n
revision du tiers

i 52(2) Régles spéciales
Presentation
dargument en53(3) .,

I absence d une
partie
Installations de

71(1) consultation des

F_______________
manuels I________________________

Exclusion des
71(2) renseignements

protégés

72 Rapport annuel au
Parlement

-______________________________

Règlement sur I’accês a I’information

Provision Description PrésidenteiDirecteur Coordonnatrice de Ia Agent(e) des
principal des planification ci de services

services I’administration administratifs
corporatifs

Transmission de Ia6(1) demande
Frais lies a a

7(2) recherché eta a
preparation
Frais lies a Ia

7(3) production et Is
programmation

8 Méthode d’accès • •
Restrictions

8.1 applicables au
,_support

Date ala vifle dOttawa ce 15 jour de mal 2019.

Hilary C. McCormack
Présidente

Commission d’examen des plaintes concernant Ia police militaire
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ANNEXE B

Rapport statistique sur Ia Loi sur I’accês a I’information

Nom de I’institution: CPPM

Période d’établissement de rapport: 2018-04-01 au 201 9-03-31

PARTIE I — Demandes en vertu de Ia Loi sur I’accès a I’information

1.1 Nombre de demandes

Nombre de demandes
Reçues pendant Ia periode détablissement de
rapport 16
En suspens a Ia fin de Ia période d’établissement
de rapport précédente 0

Total 16

‘ Fermées pendant Ia période détablissement de
rapport 13

Reportées a Ia prochaine période
détablissement de rapport 3

1.2 Source des demandes

Source Nombre de demandes

Medias 0
Secteur universitaire 0
Secteur commercial (secteur privé) 15
Organisation 0
Public 1

Refus de sidentifier 0

Total 16

1.3 Demandes informelles

Délai_de_traitement

16à 31A 61à 121à 181à Plus
I a 15 30 60 120 180 365 de 365 Total
jours jours jours jours jours jours jours

1 0 0 0 0 0 0 1

Remarque : Toutes les demandes documentées comme étant
désormais indiquées dans cette section seulement.

< traitées de façon informelle >> seront
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PARTIE 2— Demandes fermées pendant Ia période d’etablissement de rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délal de traitement

Disposition 16 a 31 a I 61 a 121 a 181 a Plus
1 à15 30 60 120 180 365 do 365 Total
jours jours jours jours jours jours jours

Communication totale 1 0 0 0 0 0 0 1
Communication
partielle 1 0 0 1 0 0 0 2
Exceptiontotale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0

Aucun document
n’existe 10 0 0 0 0 0 0 10
Demande transmise 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni
inflrmée 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 12 0 0 1 0 0 0 13

2.2 Exceptions

Nombre Nombre Nombre Nombre
de de do do

demande demande demande demande
Article s Article Article s Article s

13(1)a) 0 16(2) 0 18a) 0 20.1 0
13(1)b) 0 16(2)a) 0 18b) 0 20.2 0
13(1)c) 0 16(2)b) 0 18c) 0 20.4 0

13(1)d) 0 16(2)c) 0 18d) 0 21(1)a) 0

13(1)e) 0 16(3) 0 18.1(1)a) 0 21(1)?,) 0

14 0 16.1(1)a) 0 18.1(1)b) 0 21(1)c) 0

14a) 0 16.1(1)b) 0 18.1(1)c) 0 21(1)d) 0

14b) 0 16.1(1)c) 0 18.1(1)d) 0 22 0

15(1) 0 16.1(1)d) 0 19(1) 2 22.1(1) 0

AJ.
0 16.2(1) 0 20(1)a) 0 23 0

Def.
0 16.3 0 20(1)b) 0 24(1)

A.S
0 16A(1)a) 0 20(1)b.1) 0 26 0

16(1)a)(i) 0 16.4(1)b)

16(1) a)Oi) 0 16.5 0 20(1) d) 1

16(1)a)(iH) 0 17 0

0

16(1)b) 0

20(1) c)

16(1)c) 1

16(1)d) 0

1

‘Al. Affaires inlernationales Déf. Defense du Canada AS. Activilés subversives
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2.2.1 Nouvelles exceptions

Nombre de
Article demandes

16.31 Enquéte sous Ia La!
electorale du Canada 0
16.6 Comité sur Ia sécurité
nationale et le renseignement 0
23.1 Lo!suriesbrevetsou Ia
La! sur les marques do 0
commerce

2.3 Exclusions

Nombre de Nombre de Nombre do
Article demandes Article demandes Article demandes

68a) 0 69(1) 0 69(1)g)rea) 0
68b) 0 69(1)a) 0 69(1)g)reb) 0

68c) 0 69(1)b) 0 69(1)g)rec) 0

68.1 0 69(1)c) 0 69(1)g)red) 0

68.2a) 0 69(1)d) 0 69(1)g)ree) 0

68.2b) 0 69(1)e) 0 69(1)g)re 0

69(1)f) 0 69.1(1) 0

2.4 Support des documents communiqués

Disposition Papier Electronique Autres
Communication totale 0 1 0
Communication 1 1partielle
Total 1 2 0

2.5 Complexite

2.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées

Disposition des Nombre de pages Nombre de pages Nombre de
demandes traitées communiguées demandes

Communication totale 13 13 1
Communication 552 217 2partielle
Exception totale 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0
Demande abandonnee 0 0 0
Ni confirmée ni
infirmée 0 0 0
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2.5.2 Pages pertinentes traitées et communiquées en fonction de I’ampleur des
demandes

Mains do 100 101 a 500 501 1 000 1 001 a 5 000 Plus deS 000
pages traitèes pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées

Nombro Nombro Nombro Nombre Nombro
do dp.g.. do do

demand co,’i7quodemand ia demand commijoique demand communique demand communiquéDisposition .. as .. em .s OS •. 05

Communicati
1 13 0 0 0 0 0 0 0 0

on totale

Communicati
1 16 1 201 0 0 0 0 0 0

on partielle

Exception
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

totale

Exclusion
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

totale

Demande
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

abandonnée

Ni confirmee
niinfirmee 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 2 29 1 201 0 0 0 0 0 0

2.5.3 Autres complexités

Consultation Estimation Avis
Disposition requise des frais juridique Autres Total

Communication
0 0 0 0 0

totale

Communication
1 0 0 0 1

partielle

Exception
0 0 0 0totale

Exclusion
0 0 0 0 0

totale

Demande
0 0 0 0 0

abandonnee

Ni conflrmée ni 0 0 0 0 0
infirmée

Total 1 0 0 0 1

2.6 Présomptions de refus

2.6.1 Motifs du non respect du délal statutaire

Nombre de demandes I Motif principal
fermees aprés le delai I Charge de Consultation Consultation I

statutaire travail I externe I interne Autres

1 10 1 0 0
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2.6.2 Nombre de jours de retard

Nombre de Nombre de
demandes en retard demandes en retard

Nombre de jours de oU le dêlai Wa pas oU le délai a été
retard êté prorogé prorogé Total

làl5jours 0 0 0
l6à3ojours 0 0 0
Slã60jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 1 1
121 ãl8ojours 0 0 0
181 á365jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0

Total 0 1 1

2.7 Demandes de traduction

Demandes de
. Acceptees Refusees Totaltraduction

De langlais au 0 0français
Du français a langlais 0 0 0

Total 0 0 0

PARTIE 3 - Prorogations

3.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

9(1)a) 9(1)b)

Disposition des demandes Entrave au Consultation

oU le délai a été prorogé fonctionnement Article 69 Autres Avis a un tiers
Communication totale 0 0 0 0
Communication partielle 0 1 0 0
Exception totale 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0
Aucun document n’existe 0 0 0 0
Demande abandonnee 0 0 0 0

Total 0 1 0 0
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3.2 Durée des prorogations

9(1)b)
9(1)a) Consultation

Entrave au 9(1)c)
Durée des prorogations fonctionnement Article 69 Autres Avis a Un tiers

3ojoursou moms 0 0 0 0

3là6Ojours 0 0 0 0

Glàl2ojours 0 1 0 0

l2làl8Ojours 0 0 0 0
l8làSO5jours 0 0 0 0

Plus de365jours 0 0 0 0

Total 0 1 0 0

PARTIE 4 — Frais

Frais dispenses ou
Frais perçus rembourses

Nombre de Nombre de
Type de frais demandes Montant demandes Montant

Presentation 16 80 $ 0 0$

Recherche 0 0 $ 0 0 $
Production 0 0$ 0 0$

Programmation 0 0 $ 0 0 $
Preparation 0 0 $ 0 0 $

Support de substitution 0 0$ 0 0$

Reproduction 0 0$ 0 0$

Total 16 80$ 0 0$
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PARTIE 5 — Demandes de consultation reçues d’autres institutions et
organisations

5.1 Demandes de consultation reçues d’autres institutions du gouvernement du Canada
et organisations

Autres
institutions dci
gouvernement Nombre de Autres Nombre de

Consultations du Canada pages a traiter organisations pages a traiter
Reçues pendant Ia pOriode 5 88 0 0détablissement de rapport

En suspens a Ia fin de Is
période d’établissement de 0 0 0 0
rapport précédente

Total 5 88 0 0

Fermées pendant Ia période 5 88 0 0detablissement de rapport
Reportées a Is prochaine
période détablissement de 0 0 0 0
rapport

5.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation reçues
d’autres institutions du gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter los demandes de
consultation

16à 31à 61à 121ã 181à Plus
1à15 30 60 120 180 365 de365

Recommandation jours jours jours jours jours jours jours Total
Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communiquer en partie 5 0 0 0 0 0 0 5
Exempterenentier 0 0 0 0 0 0 0 0

Exclureenentier 0 0 0 0 0 0 0 0

Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0

Autre 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 5 0 0 0 0 0 0 5
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5.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation reçues
d’autres organisations

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de
consultation

16à 31à 61à 121à lBlâ Plus
1à15 30 60 120 180 385 de365

Recommandation jurs jours jours jours jours jours jours Total

Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0

Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempterenentier 0 0 0 0 0 0 0 0

Exclureenentier 0 0 0 0 0 0 0 0

Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0

Autre 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0

PARTIE 6— Délais de traitement des demandes de consultation sur les
documents confidentiels du Cabinet

6.1 Demandes auprès des services juridiques

Moms de 100 be 101 a 500 De 501 a 1 000 Dei 001
Plus deS 000

pages traitées pages traitèes pages traitées tra5 pages traitées

Nombro Nombro Nonbro Nombro Nombre
N ombre de do do de do p.0., do
. domand communiqué demand communique demand communiqué domand communiqué domand common que
j ours 05 Os a OS •. 05 .s 05

1à15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16ã30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31ã60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

61à120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

121à180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

181à365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Plus de 365
jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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6.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Moms de 100 Do 101 a 500 Do 501 1 000 Del 001 a Plus deS 000
pages traitées pages traitées pages traitées 000 pages pages traitées

Nombro Nombre Nombro Nombro Nombre
Nombre de do do do do do
. demand communiqué demand nmuniquI demand communiqué demand communiqué demand communiqué
j ours .. Os 0 OS OS fl 05 .0

1à15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16à30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31à60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

61à120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

121à180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

181à365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Plus de 365
jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PARTIE 7 - Plaintes et enquêtes

Article 32 Article 35 Article 37 Total
0 0 0 0

PARTIE 8 - Recours judiciaire

Article 41 Article 42 Article 44 Total
0 0 0 0

PARTIE 9 - Ressources Iiées a Ia Loi sur I’accês a l’information

9.1 CoUts

Depenses Montant

Salaires 4 167,00$

Heures supplementaires 0$

Biens et services 19 420.00$

• Contrats de services professionnels 19 42000$

Autres 0$

Total 23 587,00$
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9.2 Ressources humaines

Annêes-personnes
consacrées aux
activités Iiées a

I’accés a
Ressources l’information

Employés a temps plein 004
Employes a temps partiel et 0 00occasionnels
Employes régionaux 0,00
Experts-conseils et personnel dagence 0,29

Etudiants 0,00

Total 0,33
Remarque: Entrer des valeurs a deux décimales.
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